Frauen im Chefsessel - zweideutig

Posted on 11. Januar 2019 by Klaus F. Rohl

Frauen im Chefsessel bleiben selten

Immer noch sind die meisten Fithrungsposten muinnlich besetsl. Ineiner neuen
Serie erdhlen wir die Ceschichten von erfolgreichen Bochuwmerinnen
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[Aus WAZ vom 3. Januar 2018]

Ahnliche Themen
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